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PRESENTACION

Actualmente la educacion en México, precisa la importancia
de la utilizacion de tecnologias que permitan elevar la
eficiencia y la competitividad de los docentes y en
consecuencia, la optimizacion del proceso de enseianza-

aprendizaje. Bajo esta perspectiva, la Direccién General de

Centros de Formacion para el Trabajo (DGCFT) instrumenta
en forma anual a través del Centro de Investigacion y
Desarrollo de la Formaciéon para el Trabajo (CIDFORT), el

Programa Nacional de Actualizacion Docente (PNAD), el cual

tiene la finalidad de atender a nivel nacional los procesos

de actualizacién de docentes-instructores de los Centros de

Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI).

Reconociendo la importancia e invaluable colaboracién del
personal directivo y de apoyo a la educaciéon de las
Subdirecciones de la Coordinacion de Enlace Operativo y
Asistencias de la DGCFT en los Estados y de los CECATI; asi
como de los instructores que conforman la plantilla de la

DGCFT.
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Fotografia y Video Digital
como Herramientas Didacticas

05 al 09 de Julio del 2010
(04 de Julio llegada y 10 de Julio salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 01 7717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Juan Francisco Angeles Arteaga (CIDFORT), Fernando Camacho Marin (CIDFORT)

OBJETIVO
Al término del curso, el participante conocera las técnicas y funciones sobre el uso de las camaras fotograficas y videocamara digi-

tal, asi como el manejo de software en la edicion de imagenes y videos, con la finalidad de generar material didactico multimedia
de su especialidad con calidad.

CONTENIDO TEMATICO
|.— Toma de fotografias 4.— Levantamiento de imagenes
1.1 ¢ Como sostener el equipo? 4.1 realizacion de tomas fotogréficas
1.1.1 disparos y ajustes en el equipo 4.2 realizacion de tomas de video

5.- Edicion de fotografias (fireworks)
5.1 herramienta aclarar
5.2 herramienta oscurecer

1.2 Encuadres
1.3 Fondos y distorsiones

1.4 Angulos y posiciones 5.3 insertar texto
1.5 lluminacion 5.4 herramienta sello
1.6 Movimientos (toma de video) 5.5 fotomontaje
2.- Técnica de filmacién 5.6 agrupar
2.1 Vestimenta y fondo 5.7 ajuste de tamafio de lienzo
2.2 Magquillaje y fondo 5.8 exportar
2.3 Forma de hablar 6.— Edicién de video (pinchale

6.1 descarga de escenas
6.2 Seleccién de escenas
6.3 Insertar titulos

2.4 Postura del cuerpo y movimientos
2.5 Vista (mirada)

2.6 Audio ) . . 6.4Insertar imagenes fijas
2.6.1 Contramedidas para los ruidos ambientales 6.5Insertar titulos en imagenes o escenas
2.6.2 Formas de uso del micréfono 6.6 Edicion de escenas

2.7 Camarografo 6.7 Voz en off
2.7.1 Posicion de la camara 6.8 Transiciones
2.7.2 Sefial de filmacion 6.9 Musica de fondo

2.8 Practica de filmacion 7.- Edicion de proyecto

3.— Guion. 7.1 integracion del video

8.— Renderizacion
8.1 Seleccién de formato para renderizar
8.2 Renderizacion

3.1 Redaccién del texto
3.2 Elementos del guion

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
Ser docente-instructor frente a grupo de cualquier EL PARTICIPANTE AL CURSO
especialidad Manual impreso, camara fotografica digital y videocamara
digital (ambos son opcionales)

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Habilidades Docentes



Estrategias Docentes para el
Desarrollo de Competencias

19 al 23 de Julio del 2010
(18 de Julio llegada y 24 de Julio salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Oscar Trejo Valera (CIDFORT)

OBJETIVO
Al termino del curso, el participante aplicara los marcos de referencia conceptual y metodoldgico de estrategias docentes aplica-

bles en el aula, basadas en el enfoque de competencias.

CONTENIDO TEMATICO

1. Fundamentos de la Educacién Basada en Competencias.
2. Estilos de aprendizaje.

3. Creacidn, seleccién y evaluacion de materiales didacticos.
4. Evaluacidn y disefio de instrumentos de evaluacion.

5. Coordinacion y conduccion del proceso de capacitacion.

6. Estrategias docentes ante las tecnologias de Informacion y comunicacion.

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Ser docente frente a grupo de la especialidad de cualquier .
Manual impreso

especialidad

Conocimientos basicos de Andragogia

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Habilidades Docentes



Base de Datos Intermedio

26 al 31 de Julio del 2010
(25 de Julio llegada y 01 de Agosto salida)

DURACION: 63 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Armando Diaz Pérez (CECATI 46 San Cosme Xalostoc, Tlax.)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante identificara las caracteristicas y funciones basicas de Access, mediante la creacion y modifica-

cion de los diferentes objetos de la base de datos, empleando las herramientas de la aplicacion.

CONTENIDO TEMATICO

1. Disefio de una Base de Datos
2. Creando Formularios

3. Creando Consultas

4. Creando Informes

5. Filtrando Informacion

6. Creando Modulos

7. Realizando una aplicacion

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES
REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO
Ser docente-instructor frente a grupo de la especialidad de Operacién de
Microcomputadoras y Soporte Técnico con un minimo de 2 afos de expe- .
riencia Manual impreso

Conocimientos basicos de Access

Conocimientos basicos de programacion

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Operacion de Microcomputadoras



Cambio de Imagen
por Computadora

02 al 06 de Agosto del 2010
(01 de Agosto llegada y 07 de Agosto salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Miriam Elizabeth Marrujo (CECATI 63 Puerto Vallarta, Jal.)

OBJETIVO

Al término del curso el participante sera capaz de determinar el corte de cabello y color mas adecuados a satisfaccion del cliente

a través de pruebas realizadas mediante la computadora con el software cambio de imagen.

CONTENIDO TEMATICO
1. Conocimiento del software 3. Disefio del corte
1.1 Introduccion de uso 3.1 Grafica del rostro
1.2 Aspectos del cambio de imagen 3.2 diferentes formas del rostro
1.3 Manejo del software 4. Aspectos que hay que tomar en cuenta para realizar la

1.4 ventajas de aplicacion del software propuesta de cambio de imagen

2. Ventajas de aplicacion 4.1 Ficha de trabajo

2.1 ahorro de tiempo en el trabajo de corte y color 4.2 Aplicacion del diagnostico

2.2 Satisfaccién del cliente 5. Aplicacion de cambio de imagen en modelo con computa-

dora.
2.3 El salon virtual
INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES
REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO
Ser docente-instructor frente a grupo de la especialidad de
Servicios de Belleza con un minimo de 2 afios de experien- Manual impreso

Cla

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Servicios de Belleza



Fotografia y Video Digital
como Herramientas Didacticas

09 al 13 de Agosto del 2010
(08 de Agosto llegada y 14 de Agosto salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 01 7717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Juan Francisco Angeles Arteaga (CIDFORT), Fernando Camacho Marin (CIDFORT)

OBJETIVO
Al término del curso, el participante conocera las técnicas y funciones sobre el uso de las camaras fotograficas y videocamara digi-

tal, asi como el manejo de software en la edicion de imagenes y videos, con la finalidad de generar material didactico multimedia
de su especialidad con calidad.

CONTENIDO TEMATICO

4.— Levantamiento de imagenes
4.1 realizacion de tomas fotograficas
4.2 realizacion de tomas de video
5.- Edicion de fotografias (fireworks)

|.— Toma de fotografias
1.1 ¢ Cémo sostener el equipo?
1.1.1 disparos y ajustes en el equipo

1.2 Encuadres

1.3 Fondos y distorsiones

1.4 Angulos y posiciones

1.5 lluminacion

1.6 Movimientos (toma de video)
2.- Técnica de filmacion

2.1 Vestimenta y fondo

2.2 Magquillaje y fondo

2.3 Forma de hablar

2.4 Postura del cuerpo y movimientos

2.5 Vista (mirada)

2.6 Audio

2.6.1 Contramedidas para los ruidos ambientales

2.6.2 Formas de uso del micréfono
2.7 Camarografo
2.7.1 Posicion de la camara
2.7.2 Sefal de filmacién
2.8 Practica de filmacion
3.— Guion.
3.1 Redaccién del texto
3.2 Elementos del guion

REQUISITOS DE INGRESO

Ser docente instructor frente a grupo de cualquier especialidad

5.1 herramienta aclarar

5.3 insertar texto
5.4 herramienta sello
5.5 fotomontaje

5.6 agrupar

5.8 exportar

6.2 Seleccién de escenas
6.3 Insertar titulos
6.4Insertar imagenes fijas

6.6 Edicion de escenas
6.7 Voz en off
6.8 Transiciones
6.9 Musica de fondo
7.- Edicién de proyecto
7.1 integracion del video
8.— Renderizacion

8.2 Renderizacion

5.2 herramienta oscurecer

5.7 ajuste de tamafio de lienzo

6.— E.dicién de video (pinchale
6.1 descarga de escenas

6.5Insertar titulos en imagenes o escenas

8.1 Seleccién de formato para renderizar

MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO
Manual impreso, camara fotografica digital y videocamara
digital (ambos son opcionales)

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO

CUPO: 20 PARTICIPANTES

NOTAS:

-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.

-El hospedaje sera en CIDFORT.

Habilidades Docente




Métodos y Técnicas de la Ensenanza
del Idioma Inglés como Lengua Extranjera

16 al 20 de Agosto del 2010
(15 de Agosto llegada y 21 de Agosto salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Martin David Méndez Quezada (CECATI 191 Tecate, B.C.)

OBJETIVO
Al término del curso, el participante empleara los conocimientos de las diferentes teorias del aprendizaje, asi como los métodos,
enfoques y técnicas del proceso ensenanza-aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera, para aplicarlos como herra-

mienta de eleccién del método o enfoque de ensefianza con el que se identifique y adecue a las condiciones de su entorno de tra-

bajo.

CONTENIDO TEMATICO

1. Major Trends in Twentieth-Century Language Teaching
1.1 The Grammar Translation Method
1.2 The Direct Method
1.3 The Oral Approach and Situational Language Teaching
1.4 The Audio-Lingual Approach

2. Alternative Approaches and Methods
2.1 Total Physical Response
2.2 The Silent Way
2.3 Community Language Learning
2.4 Suggestopedia
2.5 Whole Language
2.6 Multiple Intelligences
2.7 Neurolinguistic Programming
2.8 The Lexical Approach
2.9 Competency — Based Language Teaching

3. Current Communicative Approaches
3.1 Communicative Language Teaching
3.2 The Natural Approach
3.3 Cooperative Language Learning
3.4 Content — Based Instruction
3.5 Task — Based Language Teaching

4. Summary and Conclusions
4.1 Workshop
4.2 Feedback

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO

CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO

Ser docente-instructor frente a grupo de la especialidad de

de Inglés con un minimo de 2 afios de experiencia

NOTAS:

MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO
Manual impreso, diccionario inglés-espaiol/espafiol-inglés

-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacion e impresion del manual.

-El hospedaje sera en CIDFORT.

Inglés




Formacion en Alternancia

23 al 27 de Agosto del 2010
(22 de Agosto llegada y 28 de Agosto salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Ma. Elena Castelan Bautista (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante interpretara la metodologia de formacion en alternancia para el disefio de acciones de forma-

cion, a través de esta estrategia didactica.

CONTENIDO TEMATICO

1. Antecedentes de la Formacion en Alternancia.

2. Definicion de Formacion en Alternancia.

3. Aprendizaje en los adultos.

4. Premisas de la Formacion en Alternancia.

5. Proyectos de sistematizacion en la Formacion en Alternancia.

6. Identificacion de experiencias de Formacién en Alternancia.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Conocimientos basicos de Andragogia

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Especializacion Tecnica



Formacion Dual

30 de Agosto al 3 de Septiembre del 2010
(29 de Agosto llegada y 04 de Septiembre salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Ma. Luisa Sanchez Castro (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante interpretara la metodologia de Formacion Dual para el disefo de acciones de formacion, a

través de esta estrategia didactica.

CONTENIDO TEMATICO

1. Situacion actual de la Formacion para el Trabajo.

2. Bases de la Formacion Dual.

3. Andragogia y sus principales problemas en la Educacion para Adultos.
4. Estrategia de Formacioén Dual.

5. Tipo de Empresas.

6. Metodologia de aplicacién de Formacion Dual.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Conocimientos basicos de Andragogia

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Especializacion Tecnica



Métodos de Elaboracion de Diapositivas
Efectivas para la Capacitacion

06 al 10 de Septiembre del 2010
(05 de Septiembre llegada y 11 de Septiembre salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Adriana Rivera Garcia (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante elaborara diapositivas efectivas como material didactico, mediante la aplicacion de Power

Point, empleando la metodologia de las cuatro etapas y aspectos elementales en la organizacion del contenido.

CONTENIDO TEMATICO
1. Generalidades de la diapositiva. 5. En que parte de la capacitacion se debe usar la diapositiva.
2. Uso de las diapositivas. 6. Como usar las diapositivas en la capacitacion.
3. Bases pedagdgicas de la diapositivas. 7. Aspectos principales en una diapositiva.
4. Presentacion de las diapositivas. 8. Elaboracion de diapositivas.
5. En que parte de la capacitacion se debe usar la diapositiva. 9. Derechos de autor.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Dominio de un 70 % de Power Point.

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Especializacion Tecnica



Formacion en Alternancia

20 al 24 de Septiembre del 2010
(19 de Septiembre llegada y 25 de Septiembre salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Ma. Elena Castelan Bautista (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante interpretara la metodologia de formacion en alternancia para el disefio de acciones de forma-

cion, a través de esta estrategia didactica.

CONTENIDO TEMATICO

1. Antecedentes de la Formacion en Alternancia.

2. Definicion de Formacion en Alternancia.

3. Aprendizaje en los adultos.

4. Premisas de la Formacion en Alternancia.

5. Proyectos de sistematizacion en la Formacion en Alternancia.

6. Identificacion de experiencias de Formacién en Alternancia.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Conocimientos basicos de Andragogia

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Especializacion Tecnica



Formacion Dual

27 de Septiembre al 01 de Octubre del 2010
(26 de Septiembre llegada y 02 de Octubre salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Ma. Luisa Sanchez Castro (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante interpretara la metodologia de Formacion Dual para el disefo de acciones de formacion, a

través de esta estrategia didactica.

CONTENIDO TEMATICO

1. Situacion actual de la Formacion para el Trabajo.

2. Bases de la Formacion Dual.

3. Andragogia y sus principales problemas en la Educacion para Adultos.
4. Estrategia de Formacioén Dual.

5. Tipo de Empresas.

6. Metodologia de aplicacién de Formacion Dual.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Conocimientos basicos de Andragogia

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Especializacion Tecnica



Linux

04 al 15 de Octubre del 2010
(03 de Octubre llegada y 16 de Octubre salida)

DURACION: 80 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Jorge Vélez Padilla y Juan Carlos Franco Hernandez
(CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante identificara los componentes del Sistema Operativo Linux, para configurar los servicios nece-

sarios en la administracion de una red de computo.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a Linux.

2. Ambiente de trabajo y comandos basicos.

3. Instalacion y actualizacién de Linux.

4. Administracién de usuarios de una red.

5. Configuracién de seguridad de una red.

6. Configuracion de un servidor de nombres de dominio.

7. Configuracion de un servidor Web.

INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Conocimientos basicos en redes y sistemas operativos.

Manual impreso

NOTAS:
-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacion e impresion del manual.
-El hospedaje sera en CIDFORT.

Operacion de Microcomputadoras



Flash Cs3

18 al 22 de Octubre del 2010
(17 de Octubre llegada y 23 de Octubre salida)

DURACION: 40 hrs

SEDE: CIDFORT
Boulevard Felipe Angeles #301 Col. Venta Prieta
C.P. 42080 Tel. 017717192470/ 71 /72 Pachuca, Hgo.

FORMADOR(ES): Eduardo Ceron Cortez (CIDFORT)

OBJETIVO

Al término del curso, el participante utilizara las herramientas de Flash CS3 para crear animaciones en paginas Web.

CONTENIDO TEMATICO

1. Interfaz de Flash Cs3.
2. Dibujo y texto.
3. Filtro y mezcla.

4. Introduccion a la linea de tiempo.

7. Animaciones basicas.
8. Control de linea del tiempo.
9. Mascaras y guias de movimiento.

10. Efectos.

5. Botones. 11. Publicacion
6. Escenas.
INSCRIPCION ABIERTA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE INGRESO CUPO: 20 PARTICIPANTES

REQUISITOS DE INGRESO

Conocimientos basicos de computacion. Multimedia y conoci-

miento de ambiente Windows.

NOTAS:

MATERIAL QUE DEBERA LLEVAR
EL PARTICIPANTE AL CURSO

Manual impreso

-El plantel cubrira los costos de traslado, alimentacién e impresion del manual.

-El hospedaje sera en CIDFORT.

Operacion de Microcomputadoras
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